Vajeniska nagrada in
drugi prejemki

Za Cas, ko se usposabljam za poklic pri
delodajalcu, sem upravicen/a do vajeniske
nagrade, ki se razlikuje iz letnika v letnik, in
sicer:

Minimalna nagrada po letnikih za poln
delovni Cas:

® Nagrada za 1. letnik - 250 eur
® Nagrada za 2. letnik - 300 eur
® Nagrada za 3. letnik - 400 eur

Poleg tega mi pripada tudi povracilo
stroSkov prehrane in prevoza.

Ucim se tudi s praktiénim usposabljanjem
Prejemam vajenisko nagrado

Usposabljajo me mentorji v realnem
delovnem okolju

Lazja pot do zaposlitve

Sem del kolektiva tudi pri delodajalcu

Pravica do stipendije

Vajenec je v ¢asu vajenistva ob

izpolnjevanju pogojev po zakonu, ki ureja
Stipendiranje, upravicen tudi do prejemanja
Stipendije, Ce vajenec izpolnjuje pogoje.
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Aktivnost se izvaja v okviru projekta “Spodbujanje odlicnosti
v poklicnem in strokovnem izobrazevanju ter promocijske
aktivnosti”, ki ga sofinancirata Republika Slovenija,
Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje in Evropska unija -
NextGenerationEU. Za projekt skrbi Center RS za poklicno
izobrazevanje.
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Kje lahko opravljam
vajenistvo?

Izberem podjetje, kjer bom opravljal/a
vajenistvo.

Seznam vajeniskih u¢nih mest najdem v
Registru prostih mest na:

Spletna stran GZS
Centralni register ucnih mest (CRUM)
Spletna stran OZS

Stopim v stik z delodajalcem in se
dogovorim za vajenistvo v njihovem
podjetju.

Podpisem pogodbo o vajenistvu.
Pogodbo registrira GZS.

Vpisem se v solo, ki izvaja vajenisko
obliko izobrazevanja.

Izobrazevalni program

V vajeniski obliki izobrazevanja se najmanj
50 odstotkov izobrazevalnega programa
izvede kot prakticno usposabljanje z delom
pri delodajalcu v realnem delovnem okolju
(to je minimalno 56 tednov v treh letih).

Z vajenistvom pridobim izobrazbo, kot bi jo
pridobili v Solskem programu, le da imam
vec prakse.

Vajeniska
ucna pogodba

Z delodajalcem sklenem vajenisko
ucno pogodbo. Ta pogodba mi odpira
vrata na vajenisko obliko izobrazevanja.

Delodajalec pogodbo predlozi v
potrditev preko vajeniske spletne
aplikacije GZS.

Stiri izvode podpisane in Zigosane
vajeniske ucne pogodbe podjetje poslje
Vv registracijo na GZS.

Registrirana u¢na pogodba je pogoj za
Vpis v vajeniski izobrazevalni program
na soli.




